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Preambul

Codul de deontologie profesionali reprezinti un cadru de formalizare a unor reguli
consensuale intre membrii comunitatii scolare, privitoare la modul de a actiona in
acelasi spatiu social, pentru a conferi un spor de autoritate acestuia in ansamblul
societatii.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitatii institutionale, Codul de
deontologie profesionali are menirea de a contribui la imbunatatirea continui a
procesului de formare profesionala, morald si civic, la punerea in act a unor atitudini
si comportamente cit mai aproape de exemplaritate, in temeiul integritatii
educationale.

Furniznd un model de conduit, acest Cod este un contract moral intre membrii
comunitafii educationale, a cdrei coeziune o mentine prin angajarea adeziunii si
devotamentului, a aprecierii, a impartialitatii si a comunicarii profesionale.



La interferenta dintre morala i drept, Codul de deontologie profesionali este un
instrumem de orientare, de interventie ameliorativd, de evaluare a moralitatii
acfiunilor membrilor comunitatii scolare, pe baza unor standarde generale ,bune
pentru fiecare, dar si pentru societate”, conciliind: 7

1) concurenta si cooperarea ;

2) individualismul si solidaritatea ;

3) asumarea regulilor generale si liberul-arbitru,

in scopul de a proteja atat libertatea si demnitatea persoanei, cét si binele public.
Expresie a pozifiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul de
deontologie profesionald desfasoard un ansamblu de drepturi si obligatii ce decurg
din valori si principii civice fundamentale, aplicabile cu flexibilitate in situatii
concrete, in ideea afirmarii unei interactiuni sociale armonioase — cadru de realizare
justd si eficientd a potentialului intelectual si uman al tuturor membrilor comunititii
scolare.

Capitolul I
Principii generale

Art. 1. Codul de deontologie profesionald al IPLT ”Mihai Viteazul” din
Chisiniu este elaborat in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, ale legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, elaborat cu respectarea
drepturilor individuale fundamentale, dar si cu cerintele exercitirii responsabilitatilor
personale, respectiv cu Codul Educatiei si Codul de Etica al cadrului didactic.

Art. 2. Codul deontologic este elaborat in raport cu valorile, principiile si normele
etice profesionale generale ale: libertatii, autonomiei personale, dreptatii si echitatii,
respectului si tolerantei, meritului personal, transparentei, responsabilititii
individual}e si publice, onestitdtii si corectitudinii intelectuale, bunivointei si
altruismului.

Art. 3. Este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral-
profesionale dintre elevi, profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si
comunitatea scolard in ansamblul ei, precum si in desfasurarea relatiilor dintre
membrii comunitatii scolare si colaboratorii externi.

Art. 4. Scopul Codului de deontologie profesionald din IPLT *Mihai Viteazul” din
Chigindu este de a sustine si de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect

reciproc, [colegialitate, politete, incredere, discrefie, solidaritate, care existd in
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interiorul acestei institutii de invatdmant, pentru a facilita cresterea calitatii activitaii
didactice, de cercetare, de educatie si indeosebi a atmosferei de munca din liceu, care
are impact si dincolo de mediul scolar, asupra profilului moral al societdtii in
ansambly, promovand valorile si normele ethos-ului educational.

Art. 8. Dispozitiile prezentului Cod se aplicd tuturor membrilor comunitatii IPLT
"Mihai Viteazul” din Chisindu: personal managerial, personal didactic, personal
didactic 4uxiliar, personal nedidactic, elevi, si alte categorii de membri ai comunitatii
scolare. |
Art. 6. (l‘) IPLT ”Mihai Viteazul” este o institutie apolitica.

Afilierea unui membru al comunitatii scolare la un partid politic este o optiune strict
personal% $i nu angajeazi cu nimic institutia.

(2) Apartenenta la comunitatea scolard nu ingriadeste in nici un mod activitatile
politice Je membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului scolar.

Art. 7. In spatiul liceului, este interzisi orice forma de discriminare. Politica de
nediscriminare acoperd toate domeniile activitatii scolare: admiterea si
inmatricularea elevilor, evaluarea lor academica. angajarea si evaluarea personalului
didactic, promovarea in organisme sau functii de conducere sl exercitarea drepturilor
stabilite prin lege.

Capitolul IT
Drepturile si obligatiile membrilor comunititii liceale

Art. 8. Membrii comunitatii liceale si ceilalti angajati ai IPLT *Mihai Viteazul” au
drepturi i indatoriri care decurg din legislatia generald in vigoare, din Statutul si
Regulamentul liceului, precum si din prevederile contractului individual si colectiv
de munci,

Art. 9. IPLT” Mihai Viteazul” garanteazi respectarea drepturilor individuale
fundamentale si asigura egalitate de tratament tuturor membrilor comunitatii scolare,
pe baza urmétoarelor principii:

1. nediscriminarea si echitatea;

2. egalitatea de sanse;

3. promovarea autonomiei personale;

4. transparenta informatiilor si accesul liber si egal la resurse materiale si servicii.
In acest scop, se vor urméri:

1. eliﬁinarea conflictului de interese;
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2. depédsirea si/sau solutionarea stirilor tensionate;

3. prevenirea si combaterea oricirei forme de coruptie, favoritism, ingelaciune;
4. protectia fatd de abuzuri, precum si fatd de actiuni de denigrare, calomnie,

razbunare, tachinare, bullying,
Art. 10. IPLT "Mihai Viteazul” incurajeaz3, promoveaza $i protejeaza :

° performan;ele in activitatea didactics, de cercetare, culturali $i sportivi,

o f?siguré, recunoasterea meritelor, a creativititii ce contribuie la cresterea

prestigiului institutional;

e asigurd aprecierea si ierarhizarea calitativi in functie de rezultatele obtinute.
Art. ll.j Membrii comunititii educationale si ceilalti angajati ai liceului au
urmatoarele drepturi :
(1) In spatiul scolar, membrii comunitatii educationale si ceilalti angajati ai liceului
beneficiaza de protectie din partea autoritatilor responsabile cu ordinea publica.
Protectia se asigurd impotriva persoanei si/sau grupului de persoane care aduce
atingere demnitatii umane si profesionale a membrilor comunitatii educationale si ai
celorlalti angajati ai institutiei sau care impiedica exercitarea drepturilor acestora.
(2) IPLT “"Mihai Viteazul” protejeaza dreptul la confidentialitate in ce priveste viata
privatd a membrilor ei.
(3) Membrii comunitdii educationale si ceilalti angajati ai IPLT *Mihai Viteazul”
sunt chemati sd contribuie la evitarea §i, dupd caz, la solutionarea situatiilor de
conflict (personal, material, de rol, in interiorul institutiei, ca si in cadrul colaborarilor
externe).
(4) Fiecare membru al comunititii educationale are dreptul si datoria de a participa
la activitdtile gcolare si extrascolare ale institutiei, precum si la organizarea si
coordonarea acestora.
(5) Mem&ﬁi comunitatii educationale au deplina libertate de expresie in activitatea
desfasuratd, in temeiul exercitarii si respectarii autonomiei personale.
(6) Membrii comunitatii educationale si ceilal{i angajati ai liceului se pot asocia in
sindicate, |in scopul aparérii drepturilor previzute de lege, in asociatii stiintifice,
culturale i asociatii sportive, nationale si internationale sau si faci parte din acestea,
in masura in care acest lucru nu aduce atingere prestigiului si imaginii
institutiei.
Art. 12. Membrii comunitatii educationale si ceilalti angajati ai liceului au

urmditoarele obligatii:



1. Sa respecte prevederile legilor in baza cirora isi desfisoara activitatea, a
Curriculumul-lui national, ale Codului muncil, ale Statutului IPL T *Mihai Viteazul”,
ale Regulamentului de ordine interioars, precum si hotdrérile conducerii liceului.

2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalti, atat in
interiorul liceului, cat si in afara lui.

3. 8@ asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoagtere si
pretuire a demnitatii individuale, bundvointa, tolerantd, solidaritate, atagament fata
de institutie si fatd de valorile pe care aceasta le promoveaza.

4. Sa-si indeplineasca in mod corespunzitor obligatiile didactice, de studii si de
serviciu, in acord cu principiul profesionalismului, s3 cunoasci si sa aplice in mod
adecvat tf:oriile moderne ale invatarii, in vederea construirii unui demers didactic
centrat pe elev cu scopul dezvoltirii acestuia.

5. Personalul didactic trebuie si probeze calitali intelectuale si psihopedagogice,
obiectivitate, spirit de dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invatare-
evaluare, de cercetare si publicare.

6. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic este obligat si nu
primeasca, sa nu ofere si si nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfisurarea
activitatii lor.

7. Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic,
ritmic si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine,
pentru a oferi elevilor posibilititi de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora
(inteligentd, imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie si informeze
elevii despre modalititile si criteriile de evaluare pe care le vor aplica.
8. Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de
cite ori |este necesar, cu scopul de-a creste valoarea actului educational.
9. Modalitatea de adresare, atit citre colegi, cat si citre elevi si parinti, trebuie sa fie
civilizati §i sd vadeascd respect si intelegere pentru interlocutor.
10.Cadrele didactice trebuie:
a) sa aiba 0 tinuta vestimentard decenti;
b) sd aiba un comportament civilizat bazat pe colegialitate gi respect fata de elevi;
¢) sd nu foloseasca expresii jignitoare la adresa elevilor, parintilor si colegilor, si nu
aplice violenta, sub nicio forma (tachinare, hértuire, agresiune, bullying), in procesul
instructiv-educativ, asupra discipolilor;
d) sd nu vibhé la program sub influenta bauturilor alcoolice/ a substantelor psihotrope;

e) sd aibi telefoanele mobile pe modul silentios in timpul orelor de curs;
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f) sa informeze conducerea scolii si organele abilitate in cazul producerii unui
eveniment de naturd s3 puni in pericol si gurania persoanelor si securitatea bunurilor
aflate in scoali;

11. Toti membrii comunititii liceale sunt obligati sa respecte Regulamentul de
folosire a retelei Internet si a retelei proprii de informatizare a liceului;
12. Membrii comunitatii liceale si ceilalti angajati ai IPLT “Mihai Viteazul” trebuie
sd se abtind de la comiterea oriciror fapte care pot aduce atingere prestigiului si
imaginii institutiei.
Art. 13. Este interzisa desfasurarea in spatiul Liceului a unor activitati ofensatoare la
adresa cultelor care functioneazi in mod legal in tara noastra.

Capitolul 111
Abaterile de la Codul de deontologie profesionala

Art. 14. Se considerd abatere de la Codul de deontologie profesionald si se
sanctioneaza urmitoarele:

a) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influent3,
cu recurgere la bani, servicii, cadouri);

b) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale liceului,
ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

c) furnizarea de informatii false conducerii Liceului;

d) obstructionarea activititii de educatie, de cercetare stiintificd, administrativa sau a
oricdrei alte functii a Liceului;

¢) orice formd de agresare fizicd, psihologica sau morala indreptata asupra elevilor,
parintilor, altor cadre didactice si nedidactice;

f) favoritismul sub orice forma;

g) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

h) participarea la activitati didactice si manifestiri stiintifice sub influenta alcoolului
sau a substantelor interzise;

i) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

J) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale
(ex. laboratoare);

k) practicarea unor atitudini §i comportamente indecente, insultitoare sau obscene:
\
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) utilizarea neautorizati §i provocarea de prejudicii, cu vinovitie, a patrimoniului
Liceului;

m) denigrarea publici a personalului sau a institutiei de citre membrii comunitatii
liceale;

n) folosirea abuzivi a calititii de membru al comunitatii liceale;

0) organizarea si desfisurarea de activitati politice in Liceu, ca si folosirea numelui
Liceului, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice;
p) orice formd violent, manifestat3 prin tachinare, hartuire, agresiune sau bullying
in raport cu elevii, parintii, alte cadre didactice, administratia si/sau personalul
auxiliar.

Capitolul IV
Sanctiuni referitoare la incilcarea eticii si deontologiei in cadrul Liceului si a
bunei conduite in educatie

Art.15 Cadrele didactice lezate vor informa Consiliul de Administratie/ Consiliul de
Eticd care vor face demersuri, impreuni cu celelalte foruri abilitate, pentru
respectarea prevederilor prezentului Cod.

Art. 16. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de deontologie profesionals,
Comisia de eticd stabileste, conform Codului de eticd, una sau mai multe dintre
sanctiunile previzute in cod.




